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Tema:_ Revisiones, ajustes y reconocimientos en el marco de la liguidacion del Convenio
Interadministrativo No. 7124331 — 2024 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA/ A
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE SALUD GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD

Y ASEGURAMIENTO PUBLICA
Objetivo Fecha: 4 de diciembre 2025
) o Asistencia Técnica:
Realizar mesa técnica de Tipode | Asesoria () Capacitacion ()
conciliacién  final  para reunion | Orientacion ( ) Acompafiamiento ( )
revision, ajustes y Otro (X) Mesa Técnica de Conciliacion
reconocimientos en el
marco de la liquidacion | Modalidad: | Presencial (X) | Virtual ( ) | Mixta ()
del Convenio

. . Lugar: Casa Blanca SDS
Interadministrativo No.

7124331 — 2024 suscrito | Hora Inicio: 10:30am Hora Fin: 4:00pm

entre el Fondo Financiero
Distrital de Salud y la | Notas por: Adriana Gissethe Pardo Aguas

Subred Integrada de

Servicios de Salud Centro Proxima Reunién: Por Definir

Oriente E.S.E. Quien cita: Johanna Andrea Torres Ruiz

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

En el marco de la liquidaciéon del Convenio Interadministrativo No. 7124331 — 2024 suscrito entre el
Fondo Financiero Distrital de Salud y la Subred Integrada de Servicios de Centro Oriente E.S.E., se
lleva a cabo mesa técnica de conciliacion final, con la supervisora del convenio de la Subred, para
realizar revisiones, ajustes y reconocimientos de las glosas definitivas del convenio desde el 10 de
diciembre 2024 al 30 de septiembre 2025, periodo de ejecucion objeto del convenio.

La Subred Centro Oriente no radica oficios a la SDS para concepto técnico.
A continuacion, se relacionan las glosas levantadas en la mesa de conciliacion final teniendo en

cuenta los soportes presentados por la Subred Centro Oriente para el periodo del 10 de diciembre
2024 al 30 de septiembre 2025:
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< VALOR
RESNOIE:CIO VALOR GLOSA
CODIGO CRITERI RESPUESTAALA LEVANT | DEFINITIV
CIgL ACTIVIDA | PRODUCTO MES O DE \{:I;SOLROSD: MOEY(?SII)\E LA GLOSA POR LA LIQULD/ACIO ADO EN | ADESPUES
D GLOSA SUBRED RESOLUCIO LIQUID DE
N GLOSA ACION LIQL!IDACI
ON
SE GENERA
GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD
BASE DE COSTEO Se levanta
DE LOS glosa por
PRODUCTOS DE pago de
EQUIPOS honorarios
BASICOS al talento
EXTRAMURALES humano,
DE HOGAR por la teniendo
Plan de diferencia entre el| No se acepta|en cuenta
Cuidado A. $ valor mensual | glosa, se | que la| $ $
12 Individual - | DICIEMBR | G1 228.811, | reconocido por la| realizara pago | Subred 228.81 | _
Medicina E 00 subred y el valor| para el mes de| Centro 1
General definido por la SDS, | abril aporta al
de acuerdo con el ejercicio de
valor establecido en verificacion
la  columna “ la gestion
VALOR BASE 184 realizada a
HORAS MES”.” a1 los
profesional contratista
universitario 3 s.
Melanie Gisselle
Lépez Zuleta
correspondiente  a
6 horas
Se genera GLOSA
POR
INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD
BASE DE COSTEO
DE LOS
PRODUCTOS DE
EQUIPOS Se levanta
BASICOS glosa por
EXTRAMURALES pago de
DE HOGAR por la honorarios
diferencia entre el al talento
valor mensual humano,
reconocido por la| teniendo
Plan de subred y el valor INO se e:cepta en cuenta
Cuidado $ definido por la SDS, 9 o?a 9 SZ que la| $ $
I 5 Famiiar - | E. MARZO | G1 358.878, | de acuerdo con el | c22@Pagode | g ey 358.87
) ; honorarios. -
Bienestar 00 valor establecido en P Centro 8
Emocional la columna “1 roducto 5y aporta al
ducto 8 porta.
VALOR BASE 184 | P™® ejercicio de
HORAS MES” verificacion
descritos debido a la gestion
que se evidencio el realizada a
no pago de los
honorarios al contratista
siguiente S.
profesional
universitario 2:
1. Wendy Tatiana
Cardenas Perdomo
CC: 1000454912;
16 horas.
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< VALOR
RESNOIS:ICIO VALOR GLOSA
CODIGO CRITERI RESPUESTAALA LEVANT | DEFINITIV
CIgL ACTIVIDA | PRODUCTO MES O DE \{:I;:I'_ROSD: MOEYSSI;E LA GLOSA POR LA LIQULD/ACIO ADO EN | ADESPUES
D GLOSA SUBRED RESOLUCIO LIQUID DE
N GLOSA ACION LIQL!IDACI
ON
ggRgenera GLOSA Se levanta
INCUMPLIMIENTO gg‘;sj e
EN LA UNIDAD .
BASE DE COSTEO INoI se hlonoralrlos
DE LOS aceptalaglosa | al talento
del  producto | humano,
PRODUCTOS DE a4 .
EQUIPOS , pue'sto que teniendo
Comité de BASICOS se realizara el | en cuenta
Cuidado $ EXTRAMURALES ajuste al plan | que la| $ $
Il 44 Profesionale | E. MARZO | G1 282.472, programatico Subred 282.47
DE HOGAR, ya que -
s de planes 00 se evidencia presupuestal Centro 2
de cuidado . de las | aporta  al
gendr:ente Gf'l paé:;ol unidades  no | ejercicio de
e honorarlos ' €l ¢ turadas verificacion
mes de marzo 2025 "
o para el mes de | la gestion
a la psicéloga . :
. marzo y abril. | realizada a
Wendy Tatiana los
Cardenas Perdomo, contratista
correspondiente  a s
13 horas. )
Se genera glosa
POR
INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD
BASE DE COSTEO
DE LOS
PRODUCTOS
DE EQUIPOS
BASICOS
EXTRAMURALES
DE HOGAR en la Se levanta
Actividad Comité de
Cuidado  Perfiles gg‘gs: pé’é
Técnico 1 Técnicos .
en salud y ciencias honorarios
; al talento
ambientales, por la humano
diferencia entre el . ’
teniendo
valor mensual | No se acepta en cuenta
reconocido por la| glosa, se va a
I 9 Abordaje D. G1 ?80828 subred y el valor | realizar el pago gllf)red la 1$8082 $
Territorial FEBRERO A definido por la SDS, | de los o |-
9,00 . Centro 89
de acuerdo con el | honorarios aporta  al
valor establecido en | pendientes. porta, d
la columna “1 ejel_'fqmo_ de
verificacion
VALOR BASE 184 i gestion
descritos debido a Irgsallzadaa
que se evidencio el .
no pago de contratista
honorarios a los s
siguientes técnicos
1:
Luz Omaira
Martinez ~ Galeano
12 horas
Daniela Mosquera
Coérdoba 20 horas
Lizeth Randal
Londofio Comba 20
horas
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< VALOR
RESNO I;:ICIO VALOR GLOSA
CODIGO CRITERI RESPUESTAALA LEVANT | DEFINITIV
CIgL ACTIVIDA | PRODUCTO MES O DE \{:I;SOLROSD: MO-I(-SI:.ISSII)\E LA GLOSA POR LA LIQULD/ACIé ADO EN | ADESPUES
D GLOSA SUBRED RESOLUCIO LiQuib DE
N GLOSA ACION LIQL!IDACI
ON
Maria Yohana
Mondragén Vaca 67
horas
Leidy Yelena
Ocampo Estrada 12
horas.
Para un total de
horas para técnico
de 131 horas.
Se genera glosa
POR
INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD
BASE DE COSTEO
DE LOS Se levanta
PRODUCTOS glosa
gﬁSICOS EQUIPOS parcialmen
EXTRAMURALES ie porpago
DE HOGAR en la honorarios
Actividad Comité de .
Cuidado Perfiles :eenmecnudeonta
Técnico 1 Técnicos ue la
en salud y ciencias gubred
ambientales, por la Centro
diferencia entre el Oriente no
valor mensual
reconocido por la I%rsesento
subred y el valor
definido por la SDS, soportes
de acuerdo con el| No se acepta siquientes
$ valor establecido en | glosa, se va a cc?ntratista $
Abordaje la columna “1 | realizar el pago ) $
)2 Territorial | & MARZO | G1 3.326.70 | \/ALOR BASE 184 | de los | S, Diana | 1.766.9 | 4 559 768
0,00 » . Alexandra 12
HORAS MES” | honorarios Aya Ariza
descritos _debld_o a | pendientes. 23 horas
que se evidencio el Elkin
no pago de ’
honorarios a los éfx:rnader
siguientes técnicos Cefquera
1: 54 horas,
Diana Alexandra I\‘(Z'Ii ¥1a
Aya Ariza 23 horas Ocampo
Jenny Katherine Estradpa 10
Sabogal Moreno 28 horas
horas Diana’
Maria Yohana Marcela
Mondragén Vaca 90 Villalba
horas
Elkin Alexander hMoci;zno 25
Capera  Cerquera ’
54 horas
Leidy Yelena
Ocampo Estrada 10
horas

Diana Marcela
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. VALOR
oDIGO S S RESNO IEI:ICIO VALOR GLOSA
COoDI CRITERI RESPUESTAALA LEVANT | DEFINITIV

CIgL ACTIVIDA | PRODUCTO MES O DE \{:I;SOLROSD: MOEYSSIZELA GLOSA POR LA LIQULD/ACIO ADO EN | ADESPUES
D GLOSA SUBRED RESOLUCIO LiQuib DE
N GLOSA ACION LIQL!IDACI
ON
Villalba Moreno 25
horas
Ana Lorena Flérez
Castafieda 10 horas
Para un total de
horas para técnico
de 241 horas.
Se genera glosa
POR
INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD
BASE DE COSTEO
DE LOS
PRODUCTOS
DE EQUIPOS
BASICOS
EXTRAMURALES
DE HOGAR en la
Actividad Comité de
Cuidado  Perfiles Se levanta
Técnico 1 Técnicos glosa
en salud y ciencias parciaimen
ambientales, por la te por pago
diferencia entre el de .
valor mensual honorarios
reconocido por la teniendo
subred y el valor en cuenta
definido por la SDS, | No se acepta | que la
. $ de acuerdo con el gloga, se va a| Subred $
|2 Abordaje | £ ARy | G1 1516.77 | valor establecido en | réalizar el pago | Centro 538.35 $
Territorial 4,00 la columna «q | de ' los | Oriente no 6 412.454
VALOR BASE 184 honorarios pl’esento
HORAS MES’ pendientes. soportes
descritos debido a del
que se evidencio el siguiente
no pago de cc_)ntratlsta
honorarios a los Diego
siguientes  técnicos Fernando
1: Pl:||ld0
« Maria Mercedes Perez 30
Jacanamijoy horas
Guerrero 39 horas
« Diego Fernando
Pulido Pérez 30
horas
*+ Yeimy Yohana
Romero Barén 41
horas
Para un total de
horas para técnico
de 110 horas.
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< VALOR
RESNO IEI:ICIO VALOR GLOSA
CODIGO CRITERI RESPUESTAALA LEVANT | DEFINITIV
CIgL ACTIVIDA | PRODUCTO MES O DE \{:I;SOI.ROSD: MO-I(-;‘::.I(?SII)\E LA GLOSA POR LA LIQULD/ACIG ADO EN | ADESPUES
D GLOSA SUBRED RESOLUCIO LIQUID DE
N GLOSA ACION LIQL!IDACI
ON
Se genera glosa por
BASE DE
TALENTO
HUMANO, del 5%
del valor total por el
producto
Mesogestion de la
salud publica, de los
Equipos Basicos
Extramurales de
Hogar “Bienestar
para nuestro hogar"
debido a que se
evidencio los
siguientes
hallazgos:
1.  Lesly Paola
Arboleda Mosquera
Enfermera Etnica
en base de TH por
fortalecimiento
reporta 8 Horas se Sle levanta
debe ajustar a 23 gac;sea pé);
Mesogestid Horas talento
n de |la 2. July Andrea | No se acepta humano
salud Garcia Lopez | glosa, se teniendo,
publica, de Enfermera Etnica | realiza ajuste a en cuenta
los Equipos | K. JUNIO $ en base de TH por |la base de que la $
I 48 Basicos REDISTRI G12 108.735, fortalecimiento talento Subred 108.73 $
Extramurale | BUCION reporta 25 Horas se | humano y se -
00 ; . g Centro 5
s de Hogar | 2025 debe ajustar a 16 | radica el ajuste .
“Qi Oriente
Bienestar Horas con numero de realizo  la
para 3. Sara Liliana | oficio totalidad
nuestro Gomez Molina | 2025ER40386 de ai
" . e ajustes
hogar Psicologa en base
a la base
de TH por
- de talento
fortalecimiento
humano.

reporta 14 Horas se
debe ajustar a 16
Horas

4. Cristina Bateza
Queragama
aparece en Base de
TH Como
Profesional Etnica y
es Gestora Indigena
Embera

5. Johanna Patricia
Castellon Vargas
Enfermera  Etnica
en base de TH por
fortalecimiento
reporta 8 Horas se
debe ajustar a 22

Horas

6. German Alonso
Torres Vasquez
Profesional En

Ciencias
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. VALOR
RESNO I::ICIO VALOR GLOSA
CODIGO CRITERI RESPUESTAALA LEVANT | DEFINITIV
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D GLOSA SUBRED RESOLUCIO LiQuib DE
N GLOSA ACION LIQL!IDACI
ON
Ambientales en

base de TH por
fortalecimiento
reporta 24 Horas se
debe ajustar a 21
Horas.

7. Leidy Isabet
Morales Serrato
profesional de
apoyo realiz6 84
horas, en base de
TH aparecen 184

horas.

8. Sara Liliana
Gbémez Molina/
Profesional En

Psicologia Clinica/
ajustar base con 24
horas.

9. Martha Cecilia
Noy Nitola Horas
reales  ejecutadas
184 horas y ajustar
proceso

10. Laura Marcela
Alvarado  Cortes

horas reales
ejecutadas 31
horas.

11. Denice Valencia
Martinez: Horas
reales  ejecutadas
91

12. Leidi Salazar
Bohorquez: Horas
reales  ejecutadas
44

13. Luis Enrique
Garcia Camargo:
Horas reales
ejecutadas 20
14. Anyela Rocio
Robles Ruiz: Horas
reales  ejecutadas
184

15. July Estefany
Sandoval  Garcia:
Horas reales
ejecutadas 153
16. Aldenson Murillo
Hinestroza Técnico
étnico Afro en base
de Th ajustar a 153
horas.

17. 1. Leity Johana
Pefia Cuestas horas
reales  ejecutadas
57 horas.
18. Sara Isabel
Medina Rodriguez
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. VALOR
CIgL ACTIVIDA | PRODUCTO MES O DE \{:I;SOI.ROSD: MOEYSSIZELA GLOSA POR LA LIQULDACIO ADO EN | ADESPUES
D GLOSA SUBRED RESOL{JCIO LiQuib DE
N GLOSA ACION LIQL!IDACI
ON
horas reales
ejecutadas 81
horas.
19. Gyna Paola
Falla Calderén
horas reales
ejecutadas 124
horas.
20. Julieth Lorena
Paez Rodriguez
horas reales
ejecutadas 172
horas.

21. Michell Natalia
Davila Botia horas
reales ejecutadas

140 horas.
22. Maria Fernanda
Barreto Rojas:
Horas reales

ejecutadas 83 horas
23. Laura Angelica
Cabrera Lozada:
Horas reales
ejecutadas 73 horas
24. Karyl Karyme
Lopez Cabarcas:

Horas reales
ejecutadas 172
horas

25. Victor Jovani
Moreno Yepes:
Horas reales

ejecutadas 78 horas
26. Ciro Alberto
Duran Salas: Horas
reales  ejecutadas
30 horas.
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debido a que se
evidencio los
siguientes
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1.  Lesly Paola
Arboleda Mosquera
Enfermera Etnica
en base de TH por
fortalecimiento
reporta 8 Horas se Se levanta
. glosa por
debe ajustar a 23
L base de
Mesogestid Horas talento
n de Ila 2. July Andrea | No se acepta h
. . umano,
salud Garcia Lopez | glosa, € | teniendo
publica, de Enfermera Etnica | realiza ajuste a
. en cuenta
los Equipos en base de TH por |la base de
Basicos L. JUNIO $ fortalecimiento talento que la $ $
11l 48 ADICION G12 635.739, Subred 635.73
Extramurale reporta 25 Horas se | humano y se -
2025 00 ; . 4 Centro 9
s de Hogar debe ajustar a 16 | radica el ajuste Ori
“pi . riente
Bienestar Horas con numero de :
- L realizo la
para 3. Sara Liliana | oficio totalidad
nuestro Goémez Molina | 2025ER40386 d .
" . e ajustes
hogar Psicologa en base
a la base
de TH por
. de talento
fortalecimiento
humano.

reporta 14 Horas se
debe ajustar a 16
Horas

4. Cristina Bateza
Queragama
aparece en Base de
TH Como
Profesional Etnica y
es Gestora Indigena
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5. Johanna Patricia
Castellon Vargas
Enfermera  Etnica
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fortalecimiento
reporta 8 Horas se
debe ajustar a 22

Horas

6. German Alonso
Torres Vasquez
Profesional En

Ciencias
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apoyo realiz6 84
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8. Sara Liliana
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Profesional En

Psicologia Clinica/
ajustar base con 24
horas.

9. Martha Cecilia
Noy Nitola Horas
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184 horas y ajustar
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10. Laura Marcela
Alvarado  Cortes
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horas.

11. Denice Valencia
Martinez: Horas
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91
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44

13. Luis Enrique
Garcia Camargo:
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14. Anyela Rocio
Robles Ruiz: Horas
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184

15. July Estefany
Sandoval  Garcia:
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16. Aldenson Murillo
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CiCL

COoDIGO
ACTIVIDA
D

PRODUCTO

MES

CRITERI
ODE
GLOSA

VALOR DE
LA GLOSA

MOTIVO DE LA
GLOSA

RESPUESTAALA
GLOSA POR LA
SUBRED

RESOLUCIO
NEN
LIQUIDACIO
N/
RESOLUCIO
N GLOSA

VALOR
LEVANT
ADO EN
LIQUID
ACION

VALOR
GLOSA
DEFINITIV
ADESPUES
DE
LIQUIDACI
ON

reales
81

horas
ejecutadas
horas.
19.
Falla
horas
ejecutadas
horas.
20. Julieth Lorena
Paez Rodriguez
horas reales
ejecutadas 172
horas.

21. Michell Natalia
Davila Botia horas
reales ejecutadas
140 horas.
22. Maria Fernanda
Barreto Rojas:
Horas reales
ejecutadas 83 horas
23. Laura Angelica
Cabrera Lozada:
Horas reales
ejecutadas 73 horas
24. Karyl Karyme
Lopez Cabarcas:
Horas reales
ejecutadas 172
horas

25. Victor Jovani
Moreno Yepes:
Horas reales
ejecutadas 78 horas
26. Ciro Alberto
Duran Salas: Horas
reales  ejecutadas
30 horas.

Paola
Calderén
reales
124

Gyna

Abordaje
Territorial

L.
ADICION
2025

JUNIO

G1

$
317.486,
00

Se genera glosa
POR
INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD
BASE DE COSTEO
DE LOS
PRODUCTOS

DE EQUIPOS
BASICOS
EXTRAMURALES
DE HOGAR en la
Actividad Comité de
Cuidado Perfiles
Técnico 1 Técnicos
en salud y ciencias
ambientales, por la

No se acepta
glosa, no se
tiene en cuenta
la actividad
completa, la
educacion
realizada por la
gestora en
salud,
valoracion,
diligenciamient
o del formato,
aplicativo
gitapps,
abordaje
integral y la

Se levanta
glosa por
pago de
honorarios
al talento
humano,
teniendo
en cuenta
que la
Subred
Centro
Oriente
presento
los
soportes
correspond

69.019
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A VALOR
RESNOIE:CIO VALOR GLOSA
CODIGO CRITERI RESPUESTAALA LEVANT | DEFINITIV
CIgL ACTIVIDA | PRODUCTO MES O DE Y:ZOI.E)SD: MOEYSSI;E LA GLOSA POR LA LIQUII“D/ACIO ADO EN | ADESPUES
D GLOSA SUBRED RESOLUCIO LIQUID DE
N GLOSA ACION LIQL!IDACI
ON
diferencia entre el | gestion integral | ientes.

valor mensual
reconocido por la
subred y el valor
definido por la SDS,
de acuerdo con el
valor establecido en
la columna “1
VALOR BASE 184
HORAS MES”
descritos debido a
que se evidencio el
no pago de
honorarios a los
siguientes técnicos
1:

« Diana Alexandra
Aya Ariza 18 Horas
¢ Michel Chivata
Pefa 5 Horas

del riesgo.

Fuente: Matriz de glosas iniciales y definitivas Subred Integrada se Servicios de Salud Centro Oriente.

Se anexa archivo Excel donde se detalla las glosas iniciales generadas por el equipo de apoyo a la
supervision durante el seguimiento retrospectivo y de campo, realizado al convenio No. 7124331 —
2024, mostrando asi la resolucion de glosas iniciales, resolucion de segunda instancia, las cuales
fueron notificadas de manera oportuna en los tiempos definidos por el convenio a la subred;
finalmente la resolucion de glosas generada durante la presente mesa de conciliacion final.

Una vez finalizado el ejercicio se concluye que la glosa definitiva de la Subred Centro Oriente fue
por valor de Trescientos catorce mil quinientos ochenta y cinco mil trescientos cincuenta y cuatro
pesos/mcte ($ 314.585.354).

VALOR VALOR e
SOPORTADO RESULTANTE | | cvn v oo
VALORDE LA | POR LA SUBRED DELA S A VALOR GLOSA
GLOSAINICIAL | EN RESOLUCION | RESOLUCION | —=i\i~v e DEFINITIVA
DE LA GLOSA DELAGLOSA | ot ) CION
INICIAL INICIAL
$ 341.166.957 $ 20.784.392 $ 320.382.565 $ 5.797.211 $ 314.585.354

Fuente: Matriz de glosas iniciales y definitivas Subred Integrada se Servicios de Salud Centro Oriente.
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COMPROMISOS*
ACCION RESPONSABLE FECHA
No aplica No aplica No aplica
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
] DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO | OFICINA/ENTIDAD FIRMA
Firmado
Johanna Andrea Torres JA3Torres@saludcapital Secretaria Distrital J Q digitalmente por
"1 Ruiz. .gov.co 3007357262 | ¢ salud C i Johanna Andrea
Torres Ruiz
Marcela Martinez M1Martinez@saludcapit Secretaria Distrital -
2 | Contreras. al.gov.co 3105766081 | 4o salud Vet bitreg?
. direcciongestionriesgos Subred Integrada de
Margaret Raba Sierra . Servicios de Salud %,) )
3 @subredcentrooriente.g 3004079411 Centro Oriente : -
ov.co E.SE
Sandra Y he beh@subred Subred Integrada de
andra Yanneth Contreras | convenioebeh@subredc Servicios de Salud - ]
4 Pefalosa entrooriente.gov.co 3132541208 Centro Oriente St (s @
E.S.E.
Sindy Julieth Sanchez . |
. SJSanchez@saludcapit Secretaria Distrital — e/ ~
5 | Neira al gov.co 3005274354 | 4¢ Salud C’“‘dﬁ Suuha
Secretaria Distrital
6 Angie Dayana, Correa ADCorrea@saludcapital | 3204366658 | de Salud A _ C N ;
Najar .gov.co ngie Lovea INajav
. Secretaria Distrital
7 | Adriana Pardo Aguas 'Zi\j Zsrdo@saludcapnal 3118423828 | de Salud AORINVA (ESETHE PARCD A
8 [ —
9 -
Evaluacién y cierre de la reunién
¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)
No aplica.
Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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° leidy Selbon Yerar) [cento orente [Porancien  Rlz2a6e722 [Retesionm ICinew seio S WO \
¢ \7&'%&@49 AL EA Y, LonFoc il |31228 y1524] Lo
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7 e
8
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10 2 /
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16

e

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de Actas de Reunion.
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	Tema: Revisiones, ajustes y reconocimientos en el marco de la liquidación del Convenio Interadministrativo No. 7124331 – 2024 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
	La Subred Centro Oriente no radica oficios a la SDS para concepto técnico.

