
 
 DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 

DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 
SISTEMA DE GESTIÓN 

CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código: SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 

Tema: Revisiones, ajustes y reconocimientos en el marco de la liquidación del Convenio 
Interadministrativo No. 7124331 – 2024 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente 
E.S.E. 

 

Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

SUBSECRETARIA DE SALUD PÚBLICA/ 
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE SALUD 

Y ASEGURAMIENTO 

GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD 
PÚBLICA 

 

Objetivo Fecha: 4 de diciembre 2025 

Realizar mesa técnica de 
conciliación final para 
revisión, ajustes y 
reconocimientos en el 
marco de la liquidación 
del Convenio 
Interadministrativo No. 
7124331 – 2024 suscrito 
entre el Fondo Financiero 
Distrital de Salud y la 
Subred Integrada de 
Servicios de Salud Centro 
Oriente E.S.E. 

 
Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría () Capacitación ( ) 
Orientación ( ) Acompañamiento ( ) 

Otro (X) Mesa Técnica de Conciliación 

Modalidad: Presencial (X) Virtual ( ) Mixta ( ) 

Lugar: Casa Blanca SDS 

Hora Inicio: 10:30am Hora Fin: 4:00pm 

Notas por: Adriana Gissethe Pardo Aguas 

Próxima Reunión: Por Definir 

Quien cita: Johanna Andrea Torres Ruiz 

 

 
En el marco de la liquidación del Convenio Interadministrativo No. 7124331 – 2024 suscrito entre el 
Fondo Financiero Distrital de Salud y la Subred Integrada de Servicios de Centro Oriente E.S.E., se 
lleva a cabo mesa técnica de conciliación final, con la supervisora del convenio de la Subred, para 
realizar revisiones, ajustes y reconocimientos de las glosas definitivas del convenio desde el 10 de 
diciembre 2024 al 30 de septiembre 2025, periodo de ejecución objeto del convenio. 

La Subred Centro Oriente no radica oficios a la SDS para concepto técnico. 
 

A continuación, se relacionan las glosas levantadas en la mesa de conciliación final teniendo en 
cuenta los soportes presentados por la Subred Centro Oriente para el periodo del 10 de diciembre 
2024 al 30 de septiembre 2025: 
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CICL 

O 

 

 
CODIGO 

ACTIVIDA 
D 

 
 

 
PRODUCTO 

 
 

 
MES 

 

 
CRITERI 

O DE 
GLOSA 

 

 
VALOR DE 
LA GLOSA 

 

 
MOTIVO DE LA 

GLOSA 

 

 
RESPUESTA A LA 
GLOSA POR LA 

SUBRED 

RESOLUCIÓ 
N EN 

LIQUIDACIÓ 
N / 

RESOLUCIO 
N GLOSA 

 
VALOR 
LEVANT 
ADO EN 
LIQUID 
ACION 

VALOR 
GLOSA 

DEFINITIV 
A DESPUES 

DE 
LIQUIDACI 

ÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
I 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Plan de 
Cuidado 
Individual - 
Medicina 
General 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A. 
DICIEMBR 
E 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
G1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 
228.811, 
00 

SE  GENERA 
GLOSA   POR 
INCUMPLIMIENTO 
EN LA  UNIDAD 
BASE DE COSTEO 
DE     LOS 
PRODUCTOS DE 
EQUIPOS 
BASICOS 
EXTRAMURALES 
DE HOGAR por la 
diferencia entre el 
valor mensual 
reconocido por la 
subred y el valor 
definido por la SDS, 
de acuerdo con el 
valor establecido en 
la  columna  “1 
VALOR BASE 184 
HORAS MES”.” a 1 
profesional 
universitario 3 
Melanie Gisselle 
López Zuleta 
correspondiente a 
6 horas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
No se acepta 
glosa, se 
realizará pago 
para el mes de 
abril 

 
 

 
Se levanta 
glosa  por 
pago de 
honorarios 
al talento 
humano, 
teniendo 
en cuenta 
que   la 
Subred 
Centro 
aporta al 
ejercicio de 
verificación 
la gestión 
realizada a 
los 
contratista 
s. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 

228.81 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
II 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Plan de 
Cuidado 
Familiar  - 
Bienestar 
Emocional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
E. MARZO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
G1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 
358.878, 
00 

Se genera GLOSA 
POR 
INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD 
BASE DE COSTEO 
DE   LOS 
PRODUCTOS DE 
EQUIPOS 
BASICOS 
EXTRAMURALES 
DE HOGAR por la 
diferencia entre el 
valor mensual 
reconocido por la 
subred y el valor 
definido por la SDS, 
de acuerdo con el 
valor establecido en 
la  columna  “1 
VALOR BASE 184 
HORAS MES” 
descritos debido a 
que se evidencio el 
no   pago   de 
honorarios  al 
siguiente 
profesional 
universitario 2: 

1. Wendy Tatiana 
Cárdenas Perdomo 
CC: 1000454912; 
16 horas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• No se acepta 
glosa g1 se 
realiza pago de 
honorarios. 
Producto 5 y 
producto 8 

 
 
 
 
 

 
Se levanta 
glosa  por 
pago de 
honorarios 
al talento 
humano, 
teniendo 
en cuenta 
que   la 
Subred 
Centro 
aporta al 
ejercicio de 
verificación 
la gestión 
realizada a 
los 
contratista 
s. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 

358.87 
8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 

- 
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VALOR DE 
LA GLOSA 

 

 
MOTIVO DE LA 

GLOSA 

 

 
RESPUESTA A LA 
GLOSA POR LA 

SUBRED 

RESOLUCIÓ 
N EN 

LIQUIDACIÓ 
N / 

RESOLUCIO 
N GLOSA 

 
VALOR 
LEVANT 
ADO EN 
LIQUID 
ACION 

VALOR 
GLOSA 

DEFINITIV 
A DESPUES 

DE 
LIQUIDACI 

ÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
II 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
44 

 
 
 
 
 
 

 

Comité de 
Cuidado 
Profesionale 
s de planes 
de cuidado 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
E. MARZO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
G1 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 
282.472, 
00 

Se genera GLOSA 
POR 
INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD 
BASE DE COSTEO 
DE   LOS 
PRODUCTOS DE 
EQUIPOS 
BASICOS 
EXTRAMURALES 
DE HOGAR, ya que 
se evidencia 
pendiente el pago 
de honorarios del 
mes de marzo 2025 
a la psicóloga 
Wendy Tatiana 
Cárdenas Perdomo, 
correspondiente  a 
13 horas. 

 
 

 
·  No se 
acepta la glosa 
del producto 
44, puesto que 
se realizará el 
ajuste al plan 
programático 
presupuestal 
de   las 
unidades no 
facturadas 
para el mes de 
marzo y abril. 

Se levanta 
glosa  por 
pago de 
honorarios 
al talento 
humano, 
teniendo 
en cuenta 
que   la 
Subred 
Centro 
aporta al 
ejercicio de 
verificación 
la gestión 
realizada a 
los 
contratista 
s. 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 

282.47 
2 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
II 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Abordaje 
Territorial 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
D. 
FEBRERO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
G1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 
1.808.28 
9,00 

Se genera glosa 
POR 
INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD 
BASE DE COSTEO 
DE   LOS 
PRODUCTOS 
DE EQUIPOS 
BASICOS 
EXTRAMURALES 
DE HOGAR en la 
Actividad Comité de 
Cuidado Perfiles 
Técnico 1 Técnicos 
en salud y ciencias 
ambientales, por la 
diferencia entre el 
valor mensual 
reconocido por la 
subred y el valor 
definido por la SDS, 
de acuerdo con el 
valor establecido en 
la  columna  “1 
VALOR BASE 184 
HORAS MES” 
descritos debido a 
que se evidencio el 
no pago de 
honorarios a los 
siguientes técnicos 
1: 
Luz Omaira 
Martínez  Galeano 
12 horas 
Daniela Mosquera 
Córdoba 20 horas 
Lizeth Randal 
Londoño Comba 20 
horas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
No se acepta 
glosa, se va a 
realizar el pago 
de los 
honorarios 
pendientes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Se levanta 
glosa  por 
pago de 
honorarios 
al talento 
humano, 
teniendo 
en cuenta 
que   la 
Subred 
Centro 
aporta al 
ejercicio de 
verificación 
la gestión 
realizada a 
los 
contratista 
s. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 

1.808.2 
89 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 

- 
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O 

 

 
CODIGO 
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D 

 
 

 
PRODUCTO 

 
 

 
MES 

 

 
CRITERI 

O DE 
GLOSA 

 

 
VALOR DE 
LA GLOSA 

 

 
MOTIVO DE LA 

GLOSA 

 

 
RESPUESTA A LA 
GLOSA POR LA 

SUBRED 

RESOLUCIÓ 
N EN 

LIQUIDACIÓ 
N / 

RESOLUCIO 
N GLOSA 

 
VALOR 
LEVANT 
ADO EN 
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ACION 
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A DESPUES 

DE 
LIQUIDACI 

ÓN 

      María Yohana 
Mondragón Vaca 67 
horas 
Leidy Yelena 
Ocampo Estrada 12 
horas. 

Para un total de 
horas para técnico 
de 131 horas. 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
II 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Abordaje 
Territorial 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
E. MARZO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
G1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

$ 
3.326.70 
0,00 

Se genera glosa 
POR 
INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD 
BASE DE COSTEO 
DE   LOS 
PRODUCTOS 
DE EQUIPOS 
BASICOS 
EXTRAMURALES 
DE HOGAR en la 
Actividad Comité de 
Cuidado Perfiles 
Técnico 1 Técnicos 
en salud y ciencias 
ambientales, por la 
diferencia entre el 
valor mensual 
reconocido por la 
subred y el valor 
definido por la SDS, 
de acuerdo con el 
valor establecido en 
la  columna  “1 
VALOR BASE 184 
HORAS MES” 
descritos debido a 
que se evidencio el 
no pago de 
honorarios a los 
siguientes técnicos 
1: 

Diana Alexandra 
Aya Ariza 23 horas 
Jenny Katherine 
Sabogal Moreno 28 
horas 
María Yohana 
Mondragón Vaca 90 
horas 
Elkin Alexander 
Capera  Cerquera 
54 horas 
Leidy Yelena 
Ocampo Estrada 10 
horas 
Diana Marcela 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
No se acepta 
glosa, se va a 
realizar el pago 
de los 
honorarios 
pendientes. 

 
 
 
 

 
Se levanta 
glosa 
parcialmen 
te por pago 
de 
honorarios 
teniendo 
en cuenta 
que la 
subred 
Centro 
Oriente no 
presento 
los 
soportes 
de los 
siguientes 
contratista 
s Diana 
Alexandra 
Aya  Ariza 
23 horas 
,Elkin 
Alexander 
Capera 
Cerquera 
54 horas, 
Leidy 
Yelena 
Ocampo 
Estrada 10 
horas, 
Diana 
Marcela 
Villalba 
Moreno 25 
horas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

$ 
1.766.9 

12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 

1.559.788 
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O 

 

 
CODIGO 

ACTIVIDA 
D 

 
 

 
PRODUCTO 

 
 

 
MES 

 

 
CRITERI 

O DE 
GLOSA 

 

 
VALOR DE 
LA GLOSA 

 

 
MOTIVO DE LA 

GLOSA 

 

 
RESPUESTA A LA 
GLOSA POR LA 

SUBRED 

RESOLUCIÓ 
N EN 

LIQUIDACIÓ 
N / 

RESOLUCIO 
N GLOSA 

 
VALOR 
LEVANT 
ADO EN 
LIQUID 
ACION 

VALOR 
GLOSA 

DEFINITIV 
A DESPUES 

DE 
LIQUIDACI 

ÓN 

      Villalba Moreno 25 
horas 
Ana Lorena Flórez 
Castañeda 10 horas 
Para un total de 
horas para técnico 
de 241 horas. 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
II 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Abordaje 
Territorial 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
F. ABRIL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
G1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 
1.516.77 
4,00 

Se genera glosa 
POR 
INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD 
BASE DE COSTEO 
DE   LOS 
PRODUCTOS 
DE EQUIPOS 
BASICOS 
EXTRAMURALES 
DE HOGAR en la 
Actividad Comité de 
Cuidado Perfiles 
Técnico 1 Técnicos 
en salud y ciencias 
ambientales, por la 
diferencia entre el 
valor mensual 
reconocido por la 
subred y el valor 
definido por la SDS, 
de acuerdo con el 
valor establecido en 
la  columna  “1 
VALOR BASE 184 
HORAS MES” 
descritos debido a 
que se evidencio el 
no pago de 
honorarios a los 
siguientes técnicos 
1: 
• María Mercedes 
Jacanamijoy 
Guerrero 39 horas 
• Diego Fernando 
Pulido Pérez 30 
horas 
• Yeimy Yohana 
Romero Barón 41 
horas 
Para un total de 
horas para técnico 
de 110 horas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
No se acepta 
glosa, se va a 
realizar el pago 
de los 
honorarios 
pendientes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se levanta 
glosa 
parcialmen 
te por pago 
de 
honorarios 
teniendo 
en cuenta 
que la 
Subred 
Centro 
Oriente no 
presento 
soportes 
del 
siguiente 
contratista 
Diego 
Fernando 
Pulido 
Pérez 30 
horas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 

538.35 
6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 

412.454 
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CICL 

O 

 

 
CODIGO 

ACTIVIDA 
D 

 
 

 
PRODUCTO 

 
 

 
MES 

 

 
CRITERI 

O DE 
GLOSA 

 

 
VALOR DE 
LA GLOSA 

 

 
MOTIVO DE LA 

GLOSA 

 

 
RESPUESTA A LA 
GLOSA POR LA 

SUBRED 

RESOLUCIÓ 
N EN 

LIQUIDACIÓ 
N / 

RESOLUCIO 
N GLOSA 

 
VALOR 
LEVANT 
ADO EN 
LIQUID 
ACION 

VALOR 
GLOSA 

DEFINITIV 
A DESPUES 

DE 
LIQUIDACI 

ÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
III 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
48 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mesogestió 
n de la 
salud 
pública, de 
los Equipos 
Básicos 
Extramurale 
s de Hogar 
“Bienestar 
para 
nuestro 
hogar" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
K. JUNIO 
REDISTRI 
BUCIÓN 
2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
G12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 
108.735, 
00 

Se genera glosa por 
BASE DE 
TALENTO 
HUMANO, del 5% 
del valor total por el 
producto 
Mesogestión de la 
salud pública, de los 
Equipos  Básicos 
Extramurales  de 
Hogar “Bienestar 
para nuestro hogar" 
debido a que se 
evidencio   los 
siguientes 
hallazgos: 

1. Lesly  Paola 
Arboleda Mosquera 
Enfermera Étnica 
en base de TH por 
fortalecimiento 
reporta 8 Horas se 
debe ajustar a 23 
Horas 
2. July Andrea 
García   López 
Enfermera  Étnica 
en base de TH por 
fortalecimiento 
reporta 25 Horas se 
debe ajustar a 16 
Horas 
3. Sara  Liliana 
Gómez  Molina 
Psicóloga en base 
de  TH  por 
fortalecimiento 
reporta 14 Horas se 
debe ajustar a 16 
Horas 
4. Cristina Bateza 
Queragama 
aparece en Base de 
TH  Como 
Profesional Étnica y 
es Gestora Indígena 
Emberá 
5. Johanna Patricia 
Castellón Vargas 
Enfermera  Étnica 
en base de TH por 
fortalecimiento 
reporta 8 Horas se 
debe ajustar a 22 
Horas 
6. German Alonso 
Torres Vásquez 
Profesional   En 
Ciencias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
No se acepta 
glosa,  se 
realiza ajuste a 
la base de 
talento 
humano y se 
radica el ajuste 
con numero de 
oficio 
2025ER40386 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Se levanta 
glosa  por 
base de 
talento 
humano, 
teniendo 
en cuenta 
que  la 
Subred 
Centro 
Oriente 
realizo la 
totalidad 
de ajustes 
a la base 
de talento 
humano. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 

108.73 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 
- 
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D 

 
 

 
PRODUCTO 
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O DE 
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VALOR DE 
LA GLOSA 

 

 
MOTIVO DE LA 

GLOSA 

 

 
RESPUESTA A LA 
GLOSA POR LA 

SUBRED 

RESOLUCIÓ 
N EN 

LIQUIDACIÓ 
N / 

RESOLUCIO 
N GLOSA 

 
VALOR 
LEVANT 
ADO EN 
LIQUID 
ACION 

VALOR 
GLOSA 

DEFINITIV 
A DESPUES 

DE 
LIQUIDACI 

ÓN 

      Ambientales en 
base de TH por 
fortalecimiento 
reporta 24 Horas se 
debe ajustar a 21 
Horas. 
7. Leidy Isabet 
Morales Serrato 
profesional de 
apoyo realizó 84 
horas, en base de 
TH aparecen 184 
horas. 
8. Sara Liliana 
Gómez Molina/ 
Profesional En 
Psicología Clínica/ 
ajustar base con 24 
horas. 
9. Martha Cecilia 
Noy Nitola Horas 
reales ejecutadas 
184 horas y ajustar 
proceso 
10. Laura Marcela 
Alvarado  Cortes 
horas reales 
ejecutadas  31 
horas. 
11. Denice Valencia 
Martinez: Horas 
reales ejecutadas 
91 
12. Leidi Salazar 
Bohorquez: Horas 
reales ejecutadas 
44 
13. Luis Enrique 
Garcia Camargo: 
Horas reales 
ejecutadas    20 
14. Anyela Rocio 
Robles Ruiz: Horas 
reales ejecutadas 
184 
15. July Estefany 
Sandoval Garcia: 
Horas reales 
ejecutadas   153 
16. Aldenson Murillo 
Hinestroza Técnico 
étnico Afro en base 
de Th ajustar a 153 
horas. 
17. 1. Leity Johana 
Peña Cuestas horas 
reales  ejecutadas 
57 horas. 
18. Sara Isabel 
Medina Rodríguez 
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O 
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D 

 
 

 
PRODUCTO 

 
 

 
MES 

 

 
CRITERI 

O DE 
GLOSA 

 

 
VALOR DE 
LA GLOSA 

 

 
MOTIVO DE LA 

GLOSA 

 

 
RESPUESTA A LA 
GLOSA POR LA 

SUBRED 

RESOLUCIÓ 
N EN 

LIQUIDACIÓ 
N / 

RESOLUCIO 
N GLOSA 

 
VALOR 
LEVANT 
ADO EN 
LIQUID 
ACION 

VALOR 
GLOSA 

DEFINITIV 
A DESPUES 

DE 
LIQUIDACI 

ÓN 

      horas reales 
ejecutadas  81 
horas. 
19. Gyna Paola 
Falla  Calderón 
horas reales 
ejecutadas 124 
horas. 
20. Julieth Lorena 
Paez  Rodríguez 
horas reales 
ejecutadas 172 
horas. 
21. Michell Natalia 
Davila Botia horas 
reales  ejecutadas 
140 horas. 
22. María Fernanda 
Barreto Rojas: 
Horas reales 
ejecutadas 83 horas 
23. Laura Angelica 
Cabrera   Lozada: 
Horas reales 
ejecutadas 73 horas 
24. Karyl Karyme 
Lopez  Cabarcas: 
Horas reales 
ejecutadas 172 
horas 
25. Victor Jovani 
Moreno Yepes: 
Horas reales 
ejecutadas 78 horas 
26. Ciro Alberto 
Duran Salas: Horas 
reales ejecutadas 
30 horas. 
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III 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
48 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mesogestió 
n de la 
salud 
pública, de 
los Equipos 
Básicos 
Extramurale 
s de Hogar 
“Bienestar 
para 
nuestro 
hogar" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
L. JUNIO 
ADICIÓN 
2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
G12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 
635.739, 
00 

Se genera glosa por 
BASE DE 
TALENTO 
HUMANO, del 5% 
del valor total por el 
producto 
Mesogestión de la 
salud pública, de los 
Equipos  Básicos 
Extramurales  de 
Hogar “Bienestar 
para nuestro hogar" 
debido a que se 
evidencio   los 
siguientes 
hallazgos: 

1. Lesly  Paola 
Arboleda Mosquera 
Enfermera Étnica 
en base de TH por 
fortalecimiento 
reporta 8 Horas se 
debe ajustar a 23 
Horas 
2. July Andrea 
García   López 
Enfermera  Étnica 
en base de TH por 
fortalecimiento 
reporta 25 Horas se 
debe ajustar a 16 
Horas 
3. Sara  Liliana 
Gómez  Molina 
Psicóloga en base 
de  TH  por 
fortalecimiento 
reporta 14 Horas se 
debe ajustar a 16 
Horas 
4. Cristina Bateza 
Queragama 
aparece en Base de 
TH  Como 
Profesional Étnica y 
es Gestora Indígena 
Emberá 
5. Johanna Patricia 
Castellón Vargas 
Enfermera  Étnica 
en base de TH por 
fortalecimiento 
reporta 8 Horas se 
debe ajustar a 22 
Horas 
6. German Alonso 
Torres Vásquez 
Profesional   En 
Ciencias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
No se acepta 
glosa,  se 
realiza ajuste a 
la base de 
talento 
humano y se 
radica el ajuste 
con número de 
oficio 
2025ER40386 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Se levanta 
glosa  por 
base de 
talento 
humano, 
teniendo 
en cuenta 
que  la 
Subred 
Centro 
Oriente 
realizo la 
totalidad 
de ajustes 
a la base 
de talento 
humano. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 

635.73 
9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 
- 
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      Ambientales en 
base de TH por 
fortalecimiento 
reporta 24 Horas se 
debe ajustar a 21 
Horas. 
7. Leidy Isabet 
Morales Serrato 
profesional de 
apoyo realizó 84 
horas, en base de 
TH aparecen 184 
horas. 
8. Sara Liliana 
Gómez Molina/ 
Profesional En 
Psicología Clínica/ 
ajustar base con 24 
horas. 
9. Martha Cecilia 
Noy Nitola Horas 
reales ejecutadas 
184 horas y ajustar 
proceso 
10. Laura Marcela 
Alvarado  Cortes 
horas reales 
ejecutadas  31 
horas. 
11. Denice Valencia 
Martinez: Horas 
reales ejecutadas 
91 
12. Leidi Salazar 
Bohorquez: Horas 
reales ejecutadas 
44 
13. Luis Enrique 
Garcia Camargo: 
Horas reales 
ejecutadas    20 
14. Anyela Rocio 
Robles Ruiz: Horas 
reales ejecutadas 
184 
15. July Estefany 
Sandoval Garcia: 
Horas reales 
ejecutadas   153 
16. Aldenson Murillo 
Hinestroza Técnico 
étnico Afro en base 
de Th ajustar a 153 
horas. 
17. 1. Leity Johana 
Peña Cuestas horas 
reales  ejecutadas 
57 horas. 
18. Sara Isabel 
Medina Rodríguez 
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      horas reales 
ejecutadas  81 
horas. 
19. Gyna Paola 
Falla  Calderón 
horas reales 
ejecutadas 124 
horas. 
20. Julieth Lorena 
Paez  Rodríguez 
horas reales 
ejecutadas 172 
horas. 
21. Michell Natalia 
Davila Botia horas 
reales  ejecutadas 
140 horas. 
22. María Fernanda 
Barreto Rojas: 
Horas reales 
ejecutadas 83 horas 
23. Laura Angelica 
Cabrera   Lozada: 
Horas reales 
ejecutadas 73 horas 
24. Karyl Karyme 
Lopez  Cabarcas: 
Horas reales 
ejecutadas 172 
horas 
25. Victor Jovani 
Moreno Yepes: 
Horas reales 
ejecutadas 78 horas 
26. Ciro Alberto 
Duran Salas: Horas 
reales ejecutadas 
30 horas. 

    

 
 
 
 
 
 

 
III 

 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 

 
Abordaje 
Territorial 

 
 
 
 
 

 
L. JUNIO 
ADICIÓN 
2025 

 
 
 
 
 
 

 
G1 

 
 
 
 
 

 
$ 
317.486, 
00 

Se genera glosa 
POR 
INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD 
BASE DE COSTEO 
DE   LOS 
PRODUCTOS 
DE EQUIPOS 
BASICOS 
EXTRAMURALES 
DE HOGAR en la 
Actividad Comité de 
Cuidado Perfiles 
Técnico 1 Técnicos 
en salud y ciencias 
ambientales, por la 

No se acepta 
glosa, no se 
tiene en cuenta 
la actividad 
completa,  la 
educación 
realizada por la 
gestora en 
salud, 
valoración, 
diligenciamient 
o del formato, 
aplicativo 
gitapps, 
abordaje 
integral  y  la 

Se levanta 
glosa  por 
pago de 
honorarios 
al talento 
humano, 
teniendo 
en cuenta 
que   la 
Subred 
Centro 
Oriente 
presentó 
los 
soportes 
correspond 

 
 
 
 
 

 
$ 

69.019 

 
 
 
 
 

 
$ 
- 
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      diferencia entre el 
valor mensual 
reconocido por la 
subred y el valor 
definido por la SDS, 
de acuerdo con el 
valor establecido en 
la  columna  “1 
VALOR BASE 184 
HORAS MES” 
descritos debido a 
que se evidencio el 
no pago de 
honorarios a los 
siguientes técnicos 
1: 

• Diana Alexandra 
Aya Ariza 18 Horas 
• Michel Chivata 
Peña 5 Horas 

gestión integral 
del riesgo. 

ientes.   

Fuente: Matriz de glosas iniciales y definitivas Subred Integrada se Servicios de Salud Centro Oriente. 

 

Se anexa archivo Excel donde se detalla las glosas iniciales generadas por el equipo de apoyo a la 
supervisión durante el seguimiento retrospectivo y de campo, realizado al convenio No. 7124331 – 

2024, mostrando así la resolución de glosas iniciales, resolución de segunda instancia, las cuales 
fueron notificadas de manera oportuna en los tiempos definidos por el convenio a la subred; 
finalmente la resolución de glosas generada durante la presente mesa de conciliación final. 

Una vez finalizado el ejercicio se concluye que la glosa definitiva de la Subred Centro Oriente fue 
por valor de Trescientos catorce mil quinientos ochenta y cinco mil trescientos cincuenta y cuatro 
pesos/mcte ($ 314.585.354). 

 

 
VALOR DE LA 

GLOSA INICIAL 

VALOR 
SOPORTADO 

POR LA SUBRED 
EN RESOLUCIÓN 

DE LA GLOSA 
INICIAL 

VALOR 
RESULTANTE 

DE LA 
RESOLUCIÓN 
DE LA GLOSA 

INICIAL 

VALOR 
LEVANTADO 

EN MESA 
TÉCNICA DE 

CONCILIACIÓN 

 
VALOR GLOSA 

DEFINITIVA 

$ 341.166.957 $ 20.784.392 $ 320.382.565 $ 5.797.211 $ 314.585.354 
Fuente: Matriz de glosas iniciales y definitivas Subred Integrada se Servicios de Salud Centro Oriente. 
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REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

Evaluación y cierre de la reunión 

 

 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

No aplica No aplica No aplica 

 

 

 
No 

 
NOMBRES Y APELLIDOS 

 
CORREO 

 
TELÉFONO 

DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ ENTIDAD 

 
FIRMA 

 
1 

Johanna Andrea Torres 

Ruiz. 

JA3Torres@saludcapital 

.gov.co 

 
3007357262 

Secretaría Distrital 
de Salud 

Firmado 

digitalmente por 

Johanna Andrea 

Torres Ruiz 

 
2 

Marcela Martínez 

Contreras. 

M1Martinez@saludcapit 

al.gov.co 

 
3105766081 

Secretaría Distrital 
de Salud 

 

 

 
3 

Margaret Raba Sierra 
direcciongestionriesgos 

@subredcentrooriente.g 

ov.co 

 
3004079411 

Subred Integrada de 
Servicios de Salud 
Centro Oriente 
E.S.E. 

 

 

 
4 

Sandra Yanneth Contreras 

Peñalosa 

convenioebeh@subredc 

entrooriente.gov.co 

 
3132541208 

Subred Integrada de 
Servicios de Salud 
Centro Oriente 
E.S.E. 

 

 

 
5 

Sindy Julieth Sánchez 

Neira 
SJSanchez@saludcapit 

al.gov.co 

 
3005274354 

Secretaría Distrital 
de Salud 

 

 
6 

 
Angie Dayana, Correa 

Najar 

 
ADCorrea@saludcapital 

.gov.co 

3204366658 
Secretaría Distrital 
de Salud 

 

 

 
7 

 
Adriana Pardo Aguas 

AG1Pardo@saludcapital 

.gov.co 

 
3118423828 

Secretaría Distrital 
de Salud 

 

 

8      

9      

 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

Si (X) No ( ) 

No aplica. 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

COMPROMISOS* 



 

 

https://v3.camscanner.com/user/download

	Tema: Revisiones, ajustes y reconocimientos en el marco de la liquidación del Convenio Interadministrativo No. 7124331 – 2024 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
	La Subred Centro Oriente no radica oficios a la SDS para concepto técnico.

